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	Sviluppato da
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	Descrizione
	La definizione di mentalità di crescita è molto più semplice di quanto sembri. In poche parole, è la convinzione che le abilità e l’intelligenza possano essere migliorate con sforzo e perseveranza. Le persone con una mentalità di crescita abbracciano le sfide, rimangono resilienti di fronte alle difficoltà, imparano dalle critiche costruttive e cercano ispirazione nel successo degli altri

	Contenuti disposti su tre livelli

	Modulo: Mentalità di crescita

Unità 1: Cos’è la mentalità di crescita

Sezione 1.1: Cos’è una mentalità di crescita?
Una mentalità è composta da una serie di credenze che le persone hanno su sé stesse, rappresenta la loro auto-percezione. Una mentalità di crescita è la convinzione che puoi sviluppare le tue capacità e talenti attraverso il duro lavoro, le giuste strategie e la guida degli altri. 
Il termine mentalità della crescita è stato coniato dalla psicologa americana Carol Dweck nel suo libro del 2006 Mindset: The New Psychology of Success. Il suo lavoro ha esplorato come la convinzione di fondo degli individui sulla loro intelligenza e capacità di apprendere potrebbe influire sulle loro prestazioni. 
I suoi studi dimostrano che coloro che credono di poter sviluppare i loro talenti tendono a ottenere di più di coloro che sentono che le loro capacità sono innate e fisse. Coloro che hanno una mentalità di crescita vedono opportunità invece di ostacoli, scegliendo di sfidare sé stessi per imparare di più piuttosto che rimanere nella loro zona di comfort. 
Come spiega il professor Dweck:
“Questa mentalità di crescita si basa sulla convinzione che le tue qualità di base siano cose che puoi coltivare attraverso i tuoi sforzi. Sebbene le persone possano differire in ogni modo – nei loro talenti e attitudini iniziali, interessi o temperamenti – tutti possono cambiare e crescere attraverso l’applicazione e l’esperienza.”
Sezione 1.2: Mentalità di crescita vs mentalità fissa: qual è la differenza?
L’opposto di una mentalità di crescita è una mentalità fissa. Mentre il primo è focalizzato sull’auto-miglioramento e sullo sviluppo nel tempo, una mente fissa è essenzialmente la convinzione che le abilità siano innate e fisse dalla nascita.
Quelli con una mentalità fissa credono che ogni persona erediti qualità come intelligenza, talenti e caratteristiche della personalità. Coloro che sentono che le loro qualità sono uniche al loro corredo genetico generalmente sentono anche che queste caratteristiche rimangono stabili per tutta la vita.
Secondo la ricerca originale del dottor Dweck, quelli con una mentalità fissa hanno maggiori probabilità di cercare opportunità per dimostrare punti di forza piuttosto che potrebbero esporre punti deboli. Continua dicendo che un tale approccio alla vita può ritorcersi contro. Sebbene corrano meno rischi, le persone con una mentalità fissa possono perdere opportunità e possibilità di imparare e crescere. 
Unità 2: Modi per coltivare una mentalità di crescita

Sezione 2.1: Una cultura della pratica
Un concetto importante per avere una mentalità di crescita è rendersi conto che l'apprendimento è un processo e ogni momento è un'opportunità per praticare e migliorare. La crescita avviene nel tempo, ed è qui che è difficile avere una mentalità di crescita. Vogliamo la perfezione, una prima classe, al 100%. Cadiamo nella trappola di dire: "Non sono creativo. Non so disegnare. Non sono bravo nella scienza." quando questo NON è vero! Semplicemente non hai praticato abbastanza.
Inerenti a questa cultura della pratica sono i momenti di fallimento seguiti dalla decisione di perseverare o rinunciare. Quando si lavora con i NEET è qui che avviene lo sviluppo del personaggio. I giovani (e anche gli adulti!) che imparano a vedere il fallimento come un altro passo nel processo di apprendimento hanno raggiunto una mentalità di crescita. Una volta capito che non c'è limite a ciò che possono ottenere!

Sezione 2.2: Cambiamento nel vocabolario
Coltivare una mentalità di crescita richiede un cambiamento nel vocabolario per concentrarsi sul processo di crescita e miglioramento. Anche le risposte ai momenti di successo possono essere spostate.
Considera un momento in cui vedi un bambino piccolo costruire qualcosa con Lego

Quando il bambino ha completato il compito, potresti dire: "Ottimo lavoro, ce l'hai fatta! Hai capito bene!" Tuttavia, per alimentare una mentalità di crescita diresti: "Wow! Hai provato quattro volte diverse a costruire quella casa. Ho notato che non ti sei arreso. Hai continuato a lavorare fino a quando non ce l'hai fatta!  Ben fatto!"
Un altro esempio: un giovane affronta un problema di matematica (inserire qualsiasi compito o abilità specifica per la persona) che completa con successo. Invece di lodare solo il loro risultato, porta l'attenzione sul processo. "Ottimo lavoro! Vedo che la pratica che hai messo sta davvero dando i suoi frutti! Mi chiedo cosa succederà se continuerai a praticare?"
Sezione 2.3: Dieci modi per sviluppare una mentalità di crescita.
Se ritieni che una mentalità di crescita sia qualcosa a cui vuoi mirare, ci sono modi in cui puoi svilupparne uno. Tuttavia, è importante riconoscere che, secondo la ricerca del dottor Dweck, nessuno ha una mentalità completamente fissa o interamente di crescita; la maggior parte di unire da qualche parte nel mezzo. 
A. Identifica la tua mentalità
Considerando come affronti attualmente le sfide, sia sul lavoro che nell'istruzione, puoi determinare la tua mentalità attuale. Ad esempio, puoi chiederti se dici cose come "Sono una persona naturale" o “Ho imparato a lavorare bene con le persone"? O diresti "è una leader naturale" o "si è fatta strada fino al ruolo di leadership"?
Porre tali domande sul tuo approccio al mondo può aiutarti a identificare se hai una mentalità più fissa o di crescita. Tale consapevolezza è il primo passo verso i cambiamenti, che potrebbero aiutarti a re immaginare la tua carriera. 
B. Guarda i tuoi miglioramenti
Pensa a qualcosa in cui sei migliore ora rispetto al passato? Cosa hai trovato difficile in precedenza? Perché ora sembra più facile? E come hai ottenuto un tale cambiamento?
Questi pensieri possono spingerti a pensare al tempo e agli sforzi che hai speso per migliorare le aree, i tratti distintivi di una mentalità di crescita. 
C. Rivedere il successo degli altri
Prova a pensare a qualcosa che hai visto fare a qualcun altro contro ogni previsione. Pensa a come hanno raggiunto il loro successo e questo dice della loro capacità di sviluppare le loro capacità. 
D. Chiedere riscontri
Che tu abbia avuto successo in un progetto o meno, cercare feedback dagli altri è un buon modo per sviluppare una mentalità di crescita. Possono darti un'idea di dove hai sviluppato cosa ha bisogno di miglioramenti. A sua volta, questo può aiutarti a fissare obiettivi di miglioramento. 
E. Sfruttare il potere del "ancora"
Essenzialmente, questa parte di una mentalità fissa riguarda il rendersi conto che ci saranno abilità o materie in cui non sei ancora bravo. Tuttavia, con il lavoro e la perseveranza, puoi migliorare in queste aree. 
Sviluppare una mentalità di crescita significa rendersi conto che le tue abitudini sono punti di forza che non hai ancora necessariamente sviluppato. 
F. Impara qualcosa di nuovo
Prova un'attività completamente nuova e sfida te stesso a imparare qualcosa in cui non sei già bravo. Si potrebbe iniziare con l'apprendimento di una nuova lingua,  con la presa in mano di uno strumento o con la comprensione delle basi dell'economia.
Abituandoti a uscire dalla tua zona di comfort, puoi sviluppare una mentalità di crescita ed essere più aperto all'apprendimento di nuove abilità.
G. Commettere errori
Non farai tutto bene la prima volta che provi. Permetti a te stesso di commettere errori e poi impara da quei passi falsi. Piuttosto che pensare che gli errori equivalgano all'inettitudine, pensali come parte del processo di apprendimento. 
Gli errori ti danno la possibilità di identificare dove potresti avere una debolezza o una mancanza di comprensione- aree che puoi lavorare sodo per migliorare. 
H. Sii gentile con te stesso
Piuttosto che rimproverarti per i tuoi errori, cerca di identificare come tratteresti qualcun altro nella tua situazione. Se qualcuno dovesse fallire in un compito che conosci a fondo, gli diresti che sei inutile o lo incoraggeresti a imparare? 
Essere consapevoli può aiutarti a migliorare la comunicazione, le relazioni e l'aiuto emotivo. Può anche aiutarti a identificare i pensieri che sono legati a una mentalità fissa e ad allontanarti da essi. 
I. Guarda gli esempi
Se stai cercando di sviluppare una mentalità di crescita, può aiutare a guardare a coloro che già ne incarnano uno. Che si tratti di esempi di esperti come il dottor Dweck o di persone che già conosci, ci sono opportunità per imparare dagli altri. Esamina cosa fanno e come affrontano le sfide e pensa a come puoi applicare tattiche simili. 
J. Stabilisci obiettivi realistici
Come abbiamo già esplorato, ci sono molte determinanti del successo. Personalità, intelligenza, circostanze e altri fattori possono tutti contribuire. Tuttavia, stabilendo obiettivi chiari che forniscono una sfida motivante, puoi lavorare per il successo. 
Unità 3: Perché i giovani hanno bisogno di una mentalità di crescita

Sezione 3.1: Logica e benefici di avere una mentalità di crescita

Ecco alcuni altri vantaggi per te quando inizi a cambiare la tua mentalità fissa in una mentalità di crescita. 

Con una mentalità di crescita, sei più realistico nel concentrarti sul duro lavoro. Ciò significa che le possibilità che tu faccia il duro lavoro sono molto più alte di quando hai una mentalità fissa. Ciò significa che avrai più successo se hai una mentalità di crescita. 

Con una mentalità di crescita, sei molto più flessibile e sarai molto più adattivo alle mutevoli situazioni. Mentre il cambiamento è inevitabile in life, la persona che è più adattiva avrà il maggior successo. Avere una mentalità di crescita ti renderà più agile e adattabile.

Avere una mentalità di crescita ti renderà consapevole di opportunità o possibilità che altrimenti non avresti mai notato. Se hai una mentalità di crescita, le opportunità diventano interessanti perché puoi fare qualcosa con loro e applicarle per raggiungere i tuoi obiettivi. Quindi, ora la tua mente subconscia ti presenterà elegantemente tutti i tipi di opportunità che altrimenti avresti perso. 

Una mentalità di crescita ti rende più creativo nel risolvere i problemi, sei in grado di pensare fuori dagli schemi.
Con una mentalità di crescita, la possibilità di rinunciare ai tuoi sforzi per perseguire i tuoi obiettivi è molto inferiore rispetto a quando hai una mentalità fissa. Se ti arrabbi, non avrai mai successo. Invece con una mentalità di crescita, avrai molto più successo perché persegui i tuoi obiettivi fino a quando non avrai successo. 

Sarai molto più aperto a te stesso e alle altre persone se hai una mentalità di crescita. Sei disposto ad ammettere i fallimenti e a celebrare i tuoi successi a te stesso e agli altri perché sai che questo è il modo migliore per imparare e migliorare te stesso. Per questo motivo, imparerai più velocemente dalle tue esperienze quando avrai una mentalità di crescita. Se riesci ad acquisire nuove abilità molto velocemente, allora avrai molto più successo nel raggiungere i tuoi obiettivi e sogni. 

Con una mentalità di crescita, sei realistico su tutti gli ostacoli che incontrerai sul tuo percorso verso il tuo obiettivo. Quindi, non diventerai frustrato, depresso e letargico al primo ostacolo. Invece, sarai ottimista sul raggiungimento del tuo obiettivo e sulla lotta. Questo ti renderà resiliente, di successo e più felice. 

Se hai una mentalità di crescita, sarai molto più responsabile della tua vita. Invece di essere pessimisti su qualsiasi cosa fallisca nella tua vita o nel tuo lavoro, avrai il controllo di ciò che sta accadendo perché sai che puoi sviluppare te stesso continuamente.


Sezione 3.2: Un mondo che cambia – Necessità di un nuovo modo di pensare

Con la tecnologia e i modelli di business in rapida evoluzione, abbracciare una mentalità di crescita è vitale per il successo professionale. I lavoratori dovranno apprendere continuamente nuove competenze per rimanere competitivi man mano chele tecnologie di automazione, compresa l'intelligenza artificiale, diventano più diffuse. Secondo un rapporto di McKinsey, fino a 375 milioni di lavoratori in tutto il mondo dovranno cambiare ruolo o apprendere nuove competenze entro il 2030. La ricerca mostra che la tua mentalità predice il successo. Non è quanto sei bravo, ma bravo vuoi essere che conta.

Sezione 3.3: Competenze imprenditoriali
Le competenze imprenditoriali sono le conoscenze, le abilità e le attitudini che aiutano una persona ad avviare un’azienda. Queste competenze racchiudono la mentalità e il know-how per identificare opportunità, risolvere problemi creativi, prendere iniziative, comunicare, riflettere, adattarsi e atteggiamenti come curiosità, apertura mentale, proattività, flessibilità, determinazione e resilienza. Mentre alcuni credono che gli imprenditori nascano, ci sono prove solide che tali competenze imprenditoriali "la mentalità imprenditoriale" possono essere insegnate. 
Non tutti vogliono essere imprenditori, ma le competenze imprenditoriali non solo aiutano le persone ad avviare un'attività in proprio, ma aiutano anche a migliorare l'occupabilità. Le competenze imprenditoriali sono abilità trasferibili che aiutano le persone ad avere successo in diverse carriere. Equipaggiano le persone per essere proattive e per navigare con successo nell’incertezza e superare i vincoli delle risorse, tutti elementi caratteristici delle aziende e delle organizzazioni nell'ambiente attuale.

	Cinque voci di glossario

	Mentalità di crescita (growth mindset) = "Una mentalità di crescita è la convinzione che le caratteristiche personali, come le capacità intellettuali, possano essere sviluppate, e una mentalità fissa è la convinzione che queste caratteristiche siano fisse e immutabili." (Yeager & Dweck, 2020, p. 1):
Una mentalità di crescita è la convinzione che le tue abilità e abilità non siano scolpite nella pietra. Proprio come le possenti querce crescono da piccole ghiande, i nostri talenti potrebbero iniziare in piccolo, ma hanno il potenziale per crescere enormemente.

Fixed mindset (mentalità fissa) = Le persone con una mentalità fissa hanno maggiori probabilità di credere che la loro capacità e intelligenza non possano essere cambiate; che siano brave in qualcosa o meno. Di solito sono facilmente scoraggiati e potrebbero evitare di correre rischi o provare cose nuove perché hanno paura di fallire.

Mentalità aperta = Una mentalità di crescita richiede ai leader di essere più inclusivi rispetto alle esigenze e alle prospettive uniche degli altri. La crescita richiede più dei profitti; Richiede una chiara comprensione delle risorse del capitale umano. Si tratta di imparare come soddisfare le esigenze uniche dell'individuo e / o dei consumatori e le esigenze uniche dei dipendenti.

Inclusione e promozione dell'individualità = L'inclusione è un sistema per assicurarsi che le organizzazioni siano accoglienti a tutti i livelli per ogni individuo. L'inclusione consiste nel trovare la stessa mentalità nelle nostre differenze e abbracciare le idee e gli ideali unici degli individui. I leader con una mentalità di crescita hanno un profondo desiderio di farlo e guidare l'inclusione e abbracciare l'individualità come strategia di crescita primaria.

Coltiva la resilienza = individuo con mentalità di crescita, quindi prenditi il tempo e fai lo sforzo di svilupparlo. Persista e le opportunità arriveranno.  Coltiva la resilienza lungo il percorso. Stai rimodellando la tua mente e possiedi il tuo atteggiamento.


	Bibliografia e ulteriori riferimenti

	Yeager, D. S., & Dweck, C. S. (2020). Cosa si può imparare dalle controversie sulla mentalità della crescita? Psicologo americano, 75(9), 1269–1284.



	Cinque domande di autovalutazione a scelta multipla

	Domanda 1: La tua personalità è praticamente scolpita nella pietra e non c'è molto che tu possa fare per cambiarla.
Vero
Falso
Risposta corretta: Falso
Domanda 2: Alle persone con mentalità di crescita piace provare cose nuove, anche se non le fanno bene.
Vero
Falso
Risposta corretta: Vero
Domanda 3: Alle persone con una mentalità di crescita piace pensare a modi originali di fare le cose.
Vero
Falso
Risposta corretta: Vero

Domanda 4: Le persone con mentalità di crescita quando commettono un errore, cercano di capire un po' di apprendimento.
Vero
Falso
Risposta corretta: Vero

Domanda 5: L'intelligenza può cambiare con il duro lavoro e la perseveranza.
Vero
Falso
Risposta corretta: Vero
Domanda 6: Le persone con mentalità di crescita vedono gli errori come preziose opportunità di apprendimento.
Vero
Falso
Risposta corretta: Vero

Domanda 7: Le persone con una mentalità di crescita vedere feedback costruttivi da parte degli altri aiuta a migliorare le proprie capacità.
Vero
Falso
Risposta corretta: Vero

Domanda 8: Le persone con una mentalità di crescita pensano che le persone raramente cambino molto; Sei semplicemente un certo tipo di persona.
Vero
Falso
Risposta corretta: Falso

Domanda 9: Le persone con una mentalità di crescita pensano che le persone naturalmente intelligenti non debbano sforzarsi per avere successo.
Vero
Falso
Risposta corretta: Falso

Domanda 10: Solo poche persone sono estremamente talentuose e nascono con esso.
Vero
Falso
Risposta corretta: Falso



	Materiale correlato
	[eventuale materiale correlato]


	Link di riferimento
	MindsetWorks | Mentalità di crescita | Programmi di mentalità di crescita

Kit Mindset | Risorse per la crescita e la mentalità di apprendimento


	Video in formato YouTube (se presente)
	(10) Growth Mindset di Carol Dweck (riassunto del libro animato) - Mentalità di crescita e mentalità fissa - YouTube

(10) Sviluppare una mentalità di crescita con Carol Dweck - YouTube




[bookmark: _heading=h.30j0zll]Quest 1
	Titolo della quest
	Cos'è la Growth Mindset

	1. Introduzione: di cosa si tratta?

	Immagine introduttiva

	URL dell'unità dell'immagine
	[image: ]

	Titolo dell'immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Foto di Seema Miah via Unsplash

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	
SÌ 

	Testo introduttivo

	Una mentalità di crescita, come concepita dalla psicologa di Stanford Carol Dweck e colleghi, è la convinzione che le capacità e i talenti di una persona possano essere migliorati nel tempo.
La mentalità di crescita descrive un modo di vedere le sfide e le battute d'arresto. Le persone che hanno una mentalità di crescita credono che anche se lottano con determinate abilità, le loro abilità non sono scolpite nella pietra. Pensano che con il lavoro, le loro abilità possano migliorare nel tempo.

	2. Task: Qual è l'attività?

	Immagine dell'attività

	URL dell'unità dell'immagine
	[image: ]

	Titolo dell'immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Foto di Franciele da Silva via Unsplash

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	SÌ 

	Testo dell'attività

	Devi intraprendere un breve quiz, segui il link qui per fare il Quiz: Quiz sulla mentalità della crescita - La tua mentalità è fissa o la crescita? (wdhb.com)
Inoltre, puoi rispondere alle seguenti due domande riguardanti le tue capacità e qualità personali.
Per quanto riguarda le abilità:
1. La tua intelligenza è qualcosa che non puoi cambiare molto.
2. Puoi imparare cose nuove, ma non puoi davvero cambiare quanto sei intelligente.
3. Non importa quanto tu sia intelligente, puoi ancora cambiare un po '.
4. Puoi sempre cambiare sostanzialmente quanto sei intelligente.
Se sei fortemente d'accordo con le affermazioni 1 e 2, sei più fisso nel tuo pensiero. Concordare con le affermazioni 3 e 4 suggerisce di adottare.
Per quanto riguarda le qualità personali:
1. Hai certe qualità personali e c'è poco che puoi fare per cambiarle.
2. Non importa chi sei, puoi sempre cambiare sostanzialmente.
3. Puoi cambiare il modo in cui fai le cose, ma non puoi cambiare gli elementi essenziali di chi sei.
4. Puoi sempre cambiare le cose di base su chi sei.
Le affermazioni 1 e 3 suggeriscono una mentalità fissa, mentre 2 (in particolare) e 4 indicano che hai un minimo di crescita.

	3. Processo: Cosa farò?

	Per completare questa attività, dovrai accedere a questo link qui: Growth Mindset Quiz - La tua mentalità è fissa o Crescita? (wdhb.com)
Una volta effettuato l'accesso al collegamento, seguire le istruzioni visualizzate sullo schermo e completare l'attività. Ricorda che questa è un'attività divertente che dovresti fare da solo. 
Guarda il video Growth Mindset di Carol Dweck (fondatrice del concetto di Growth Mindset), che ti fornirà una spiegazione visiva di cosa sia una mentalità di crescita e cosa comporta svilupparsi. Quel video ti aiuterà con le domande di follow-up, ricorda che le domande di follow-up sono un’aggiunta e puoi completarle da solo o con un amico / collega.

	4. Risultati di apprendimento: cosa imparerò?

	Conoscenze acquisite
(LifeComp)
	· Comprendere e gestire interazioni e conversazioni in diversi contesti socioculturali e situazioni specifiche del dominio
· Credere nel proprio e altrui potenziale di apprendere e progredire continuamente
· Valutazione delle informazioni e degli argomenti a sostegno di conclusioni motivate e sviluppare soluzioni innovative

	Competenze acquisite
	· La pianificazione, l'organizzazione, il monitoraggio e la revisione del proprio apprendimento
· Riflettere e valutare gli scopi, i processi e i risultati dell'apprendimento e della costruzione della conoscenza, stabilendo relazioni tra i domini

	Attitudine acquisita
	
· Sviluppare idee creative, sintetizzare e combinare concetti e informazioni provenienti da diverse fonti al fine di risolvere i problemi
· Consapevolezza e gestione delle emozioni, dei pensieri e dei comportamenti
· Comprendere e regolare le emozioni personali, i pensieri e il comportamento, comprese le risposte allo stress

	5. Conclusioni: Cosa porterò a casa?

	Nell'ultimo decennio, l'idea di adottare una mentalità di crescita è diventata un luogo comune. Educatori, aziende e individui possono tutti affermare di averne adottato uno senza comprendere appieno cosa significhi.
Avere una mentalità di crescita significa riconoscere la nostra capacità di cambiare chi siamo, cosa sappiamo e come pensiamo. Le nostre qualità e capacità personali non sono statiche; Rimangono aperti al cambiamento dall'esterno e dall'interno.
Per molti, questo può offrire un cambiamento significativo nella loro visione di chi sono e possono diventare. Riconoscere la nostra capacità di crescita e sviluppo pone la responsabilità su noi stessi di assumerci la responsabilità e di svilupparci nella direzione di nostra scelta.
Quando lavoriamo su noi stessi, dovremmo rivedere la teoria e provare le domande e gli esercizi per capire su quale mentalità fai affidamento. Quindi identifica quali modifiche desideri apportare per entrare nella zona di crescita. La scelta è in definitiva tua, ma una mentalità di crescita può aprirti nuove opportunità che in precedenza potevano sembrare impossibili.

	6: Risorse: di cosa ho bisogno?

	Siti web (URL)
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	Video (da YouTube)
	Mentalità di crescita di Carol Dweck

	
	(10) Growth Mindset di Carol Dweck (riassunto del libro animato) - Mentalità di crescita e mentalità fissa - YouTube


	
	Titolo del video

	
	URL

	Documenti
	Titolo del documento

	
	Posizione del documento: si trova nella cartella del progetto?

	
	Titolo del documento

	
	Posizione del documento: si trova nella cartella del progetto?






[bookmark: _heading=h.1fob9te]Quest 2
	Titolo della missione
	Modi per coltivare una mentalità di crescita

	1. Introduzione: di cosa si tratta?

	Immagine introduttiva

	URL dell'unità dell'immagine
	[image: ]

	Titolo dell'immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Pexels – Oleksadr-Pidvalnyi

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	SÌ 

	Testo introduttivo

	Le nostre menti possono essere le nostre più grandi risorse o i nostri più grandi ostacoli nella vita. Puoi coltivare convinzioni che funzionano per te e portano al tuo successo, oppure possono lavorare contro di te e i tuoi migliori interessi senza che tu te ne renda conto.
Quando credi che il tuo potenziale sia illimitato e che le cose buone arrivino sempre sulla tua strada, stai praticando una mentalità di crescita.

	2. Task: Qual è l'attività?

	Immagine dell'attività

	URL dell'unità dell'immagine
	[image: ]

	Titolo dell'immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Foto di kylie De Guia via Unsplash

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	
SÌ 

	Testo dell'attività

	[bookmark: _heading=h.gvunlvnn76tz]Sei venuto per un colloquio di lavoro in un'azienda di design di prodotti frenetica ti sono state impostate le seguenti attività: 
L'attività di promemoria accartocciata - Questo breve esercizio ti invita a scrivere una recente battuta d'arresto che hai vissuto, quindi rivalutare la tua comprensione del fallimento.
Un'attività di discussione al caffè - Questi suggerimenti incoraggiano una discussione sulle opportunità che derivano dal fallimento.
Il gioco dell'errore - Questo esercizio è progettato per aiutare i giovani a parlare apertamente degli errori, aiutandoli ad abbracciarli e usarli per l'apprendimento.

	3. Processo: Cosa farò?

	Prima di iniziare le attività, ti consigliamo di guardare i due video e guardare attraverso il documento, questo ti darà alcune grandi informazioni su come coltivare una mentalità di crescita. Puoi lavorare in un piccolo gruppo o da solo e passare attraverso i seguenti 25 titoli nelle tue discussioni:
25 modi per sviluppare una mentalità di crescita
1. Riconosci e abbraccia le imperfezioni - Nasconderti dalle tue debolezze significa che non le supererai mai.
2. Vedere le sfide come opportunità - Avere una mentalità di crescita significa apprezzare le opportunità di auto-miglioramento. 
3. Prova diverse tattiche di apprendimento - Non esiste un modello unico per l'apprendimento. Ciò che funziona per una persona potrebbe non funzionare per te. 
4. Segui la ricerca sulla plasticità cerebrale - Il cervello non è fisso; nemmeno la mente dovrebbe esserlo.
5. Sostituisci la parola "fallimento" con la parola "apprendimento" - Quando commetti un errore o non riesci a raggiungere un obiettivo, non hai fallito; hai imparato.
6. Smetti di cercare l'approvazione - Quando dai priorità all'approvazione per l'apprendimento, sacrifichi il tuo potenziale di crescita.
7. Valuta il processo rispetto al risultato - Le persone intelligenti apprezzano il processo di apprendimento e non si preoccupano quando continua oltre un periodo di tempo previsto.
8. Coltivare un senso di scopo - La ricerca di Dweck ha anche dimostrato che gli studenti con una mentalità di crescita avevano un maggiore senso dello scopo.  Tieni a mente il quadro generale.
9. Celebra la crescita con gli altri - Se apprezzi veramente la crescita, ti consigliamo di condividere il tuo progress con gli altri.
10. Enfatizzare la crescita rispetto alla velocità - Imparare velocemente non è la stessa cosa di imparare bene, e imparare bene a volte richiede di concedere tempo per gli errori.
11. Premia le azioni, non i tratti - Dì agli studenti quando stanno facendo qualcosa di intelligente, non just essere intelligenti.
12. Ridefinire "genio" - Il mito è stato sfatato: il genio richiede duro lavoro, non solo talento.
13. Ritrai le critiche come positive - Non devi usare quel termine banale, "critica costruttiva", ma devi credere nel concetto.
14. Dissociare il miglioramento dal fallimento - Smettere di presumere che "spazio per il miglioramento" si traduca in fallimento.
15. Offri regolari opportunità di riflessione - Lascia che gli studenti riflettano sul loro apprendimento almeno una volta al giorno.
16. Anteporre lo sforzo al talento - Il lavoro dovrebbe sempre essere ricompensato prima dell'abilità intrinseca.
17. Evidenzia la relazione tra apprendimento e "allenamento del cervello" - Il cervello è come un muscolo che deve essere allenato, proprio come il corpo.
18. Coltiva la resilienza - Le persone con quel tocco in più di determinazione saranno più propense a cercare l'approvazione di sé stesse piuttosto che degli altri.
19. Abbandona l'immagine - "Naturalmente intelligente" suona altrettanto credibile di "generazione spontanea". Non otterrai l'immagine se non sei pronto per il lavoro.
20. Usa la parola "ancora" - Dweck dice che "non ancora" è diventata una delle sue frasi preferite. Ogni volta che stai lottando con un compito, dì a te stesso che non l'hai ancora padroneggiato.
21. Impara dagli errori degli altri - Non è sempre saggio confrontare il tuo elfo con gli altri, ma è importante rendersi conto che gli umani condividono le stesse debolezze.
22. Crea un nuovo obiettivo per ogni obiettivo raggiunto - Non finirai mai di imparare. Le persone orientate alla crescita sanno come creare costantemente nuovi obiettivi per mantenersi stimolati.
23. Prendi dei rischi in compagnia degli altri - Smetti di cercare di salvare la faccia tutto il tempo e lasciati andare di tanto in tanto. Renderà più facile correre rischi in futuro.
24. Pensa realisticamente al tempo e allo sforzo - Ci vuole tempo per imparare. Non aspettarti di padroneggiare ogni argomento sotto il sole in una sola seduta.
25. Prendi la proprietà del tuo atteggiamento - Una volta sviluppata una mentalità di crescita, possiedila. Riconosci te stesso come qualcuno che possiede una mentalità di crescita e sii orgoglioso di lasciarti guidare durante la tua carriera.

	4. Risultati di apprendimento: cosa imparerò?

	Conoscenze acquisite

(LifeComp & EntreComp)
	· Posso sperimentare le mie capacità e competenze in situazioni che sono nuove per me
· Posso identificare opportunità per risolvere i problemi in modi alternativi.
· Posso sviluppare (da solo o con gli altri) una visione ispiratrice per il futuro che coinvolge gli altri.
· Consapevolezza dei potenziali pregiudizi nei dati e dei propri limiti personali, raccogliendo informazioni e idee valide e affidabilità fonti diverse e affidabili

	Competenze acquisite
	· Posso avviare semplici attività di creazione di valore
· Posso dare priorità ai passaggi di base in un'attività che crea valore.
· Posso sviluppare un modello di business per la mia idea.
· Consapevolezza e fiducia nelle proprie e altrui capacità di apprendere, migliorare e raggiungere con lavoro e dedizione

	Attitudine acquisita
	· Posso descrivere le mie capacità e competenze relative alle opzioni di carriera, incluso il lavoro autonomo
· Posso descrivere i miei obiettivi per il futuro in linea con i miei punti di forza, ambizioni, interessi e risultati
· Posso creare un piano d'azione che identifichi i passi necessari per raggiungere i miei obiettivi
· Capire che l'apprendimento è un processo permanente che richiede apertura, curiosità e determinazione

	5. Conclusioni: Cosa porterò a casa?

	Quindi, puoi sviluppare una mentalità di crescita? Se hai provato una delle attività, ti suggeriamo di diventare più resiliente quando affronti i problemi. 
La ricerca suggerisce che con il giusto atteggiamento, possiamo migliorare il modo in cui affrontiamo le difficoltà della vita. 

	6: Risorse: di cosa ho bisogno?

	Siti web (URL)
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	Video (da YouTube)
	Mentalità di crescita

	
	(11) Mentalità di crescita (cartella di lavoro di VentureLab ) - YouTube

	
	TEDxPower di Ancora 

	
	(11) Il potere di yet | Carol S Dweck - Italia | TEDxNorrköping - YouTube

	Documenti
	Scheda di attività Growth Mindset

	
	Mentalità di crescita (VentureLab Caregiver Workbook English).pdf (hubspot.net)

	
	Titolo del documento

	
	Posizione del documento: si trova nella cartella del progetto?



[bookmark: _heading=h.3znysh7]Quest 3
	Titolo della quest
	Perché i giovani hanno bisogno di mentalità di crescita


	1. Introduzione: di cosa si tratta?

	Immagine introduttiva

	URL dell'unità dell'immagine
	[image: ]

	Titolo dell'immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Foto di Polina Zimmerman: https://www.pexels.com/photo/sticky-notes-on-board-3782235/

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	(Libero da diritto d’autore, Creative Commons o tua foto?)
SÌ / NO

	Testo introduttivo

	Avere una mentalità di crescita può avere benefici reali. Aiuta le persone a riformulare il loro approccio alle sfide e rimanere motivate a lavorare per migliorare le competenze. Invece di pensare "Non posso farlo", pensano "Non posso ancora farlo".

	2. Compito: Qual è l'attività?

	Immagine dell'attività

	URL dell'unità dell'immagine
	[image: ]

	Titolo dell'immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Foto di Kaboompics .com: https://www.pexels.com/photo/think-outside-of-the-box-6375/

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	
SÌ 

	Testo dell'attività

	Avere una mentalità di crescita significa credere che l'apprendimento sia un processo che dura tutta la vita, che il successo non sia limitato alla nostra vita accademica e che possiamo sempre imparare qualcosa di nuovo.  Tuttavia, se stai costantemente indovinando te stesso e sei già convinto che non potrai mai crescere ulteriormente nella tua carriera o vita personale, allora devi capire perché è essenziale avere una mentalità di crescita.
Sei venuto per un colloquio in un'azienda di sviluppo prodotto frenetica e ti viene chiesto "perché è importante avere una mentalità di crescita?" È necessario eseguire una presentazione di 15 minuti su PowerPoint o utilizzare la lavagna a fogli mobili.

	3. Processo: Cosa ho intenzione di fare?

	 Per fare prima la tua presentazione di 15 minuti dovrai:
· Passo 1- spiega cos'è la mentalità della crescita, l'attività 1 in questo modulo ti fornirà alcune preziose informazioni (3 minuti)
· Passo 2 - guarda l'attività 2 in questo modulo che fornisce dettagli su come sviluppare la mentalità di crescita; Riassumi questo nella tua presentazione (2 minuti)
· Passo 3 - dedica il tempo rimanente nella tua presentazione a spiegare perché è importante avere una mentalità di crescita (10 minuti)
Si consiglia di consultare alcuni dei seguenti link che forniscono ottimi suggerimenti sul perché la mentalità di crescita è importante:
· Caratteristiche di una persona che sa tutto e di chi deve affrontarle
· Sei tratti di una persona superficiale e come puoi affrontarne uno
· Comprendere la personalità del lupo solitario: cosa significa, come identificarla e altro ancora
· Caratteristiche di una persona che sa tutto e come affrontarle
· Sei tratti di una persona superficiale e come puoi affrontarne uno




	4. Risultati di apprendimento: cosa imparerò?

	Conoscenze acquisite
(EntreComp)
	· Posso combinare diversi contributi per creare valore
· Posso spiegare cosa rende un'opportunità per creare valore
· Posso giudicare i miei punti di forza e di debolezza e quelli degli altri in relazione alle opportunità di creazione di valore

	Competenze acquisite
	· Posso lavorare con una vasta gamma di individui e gruppi
· Posso valutare criticamente i rischi associati a un'idea che crea valore, tenendo conto di una varietà di fattori
· Posso discutere la necessità di investire tempo in diverse attività di creazione di valore

	Attitudine acquisita
	· Posso impostare sfide per motivarmi
· Affronto attivamente le sfide, risolvo i problemi e colgo le opportunità per creare valore
· Posso distinguere tra rischi accettabili e inaccettabili
· Riflettere sul feedback di altre persone e sulle esperienze di successo e di successo per continuare a sviluppare il proprio potenziale

	5. Conclusioni: Cosa porterò a casa?

	Avere una mentalità di crescita può essere molto utile per individui, organizzazioni e comunità.
Come hai imparato sopra, ci sono molte ragioni per cui è importante avere una mentalità di crescita. La prima ragione è che questa mentalità ti consente di assumere rischi calcolati e apportare modifiche, dandoti più fiducia nelle tue decisioni e azioni in modo da non doverti mai preoccupare dei tuoi errori passati che ti trattengono.
In secondo luogo, una mentalità di crescita ti aiuta a migliorare tutte le aree della tua vita. Ti permette di diventare uno studente migliore, un genitore migliore, un dipendente migliore e persino un cittadino migliore. 
L'ultimo motivo per cui avere una mentalità di crescita è essenziale è perché ti aiuta a realizzare il tuo pieno potenziale e vivere una vita più felice e appagante. Con una mentalità di crescita, sarai in grado di vedere le tue debolezze come punti di forza e usarle come trampolino di lancio verso i tuoi obiettivi!

	6: Risorse: di cosa ho bisogno?

	Siti web (URL)
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	
	Titolo per il collegamento

	
	URL

	Video (da YouTube)
	Titolo del video

	
	URL

	
	Titolo del video

	
	URL

	Documenti
	Titolo del documento

	
	Posizione del documento: si trova nella cartella del progetto?

	
	Titolo del documento

	
	Posizione del documento: si trova nella cartella del progetto?



[bookmark: _heading=h.2et92p0]Consigli per l’educatore
	

Una mentalità di crescita significa che si abbracciano le sfide, si persistono di fronte alle battute d'arresto, ci si assume la responsabilità delle proprie parole e azioni e si riconosce che lo sforzo è la strada verso la padronanza. È fondamentalmente la ragione per cui "la pratica rende perfetti".

Quest 1: 

La definizione di mentalità di crescita è molto più semplice di quanto sembri. In poche parole, è la convinzione che le abilità e l'intelligenza possano essere migliorate con sforzo e perseveranza. Le persone con una mentalità di crescita abbracciano le sfide, rimangono resilienti di fronte alle difficoltà, imparano dalle critiche costruttive e cercano ispirazione nel successo degli altri.

Una volta completata questa missione, l'utente si renderà conto che avere una mentalità di crescita può avere benefici reali. Aiuta le persone a riformulare il loro approccio alle sfide e a rimanere in grado di lavorare per migliorare le competenze. Invece di pensare "Non posso farlo", penseranno "Non posso ancora farlo".


Quest 2:

C'è un detto cinese: non aver paura di crescere lentamente, abbi paura di stare fermo. Un'interpretazione più moderna e succinta potrebbe anche suonarti familiare: "avere una mentalità di crescita", un termine coniato dalla psicologa americana Carol Dweck nel 2006. Il messaggio è: coloro che vedono l'apprendimento come un processo continuo di miglioramento si mettono in una posizione migliore per avere successo a lungo termine rispetto a quelli che si incasellano presto secondo idee fisse di intelligenza, talento o disposizione.
Seavere una mentalità di crescita può essere utile per tutti in generale, è particolarmente importante per i giovani che sono ancora nelle prime fasi della loro istruzione e carriera, costruire le abitudini e gli atteggiamenti che serviranno da base per il futuro sì. 

Quest 3:

Questa ricerca si concentra sugli aspetti positivi di avere una mentalità di crescita.  Avere una mentalità di crescita significa credere che l'apprendimento sia un processo che dura tutta la vita, che il successo non sia limitato alla nostra vita accademica e che possiamo sempre imparare qualcosa di nuovo.

Una volta completata l'attività avrai una maggiore comprensione dell'importanza di avere una mentalità di crescita. Ancora più importante ci sono alcune cose che le persone possono fare per costruire una mentalità di crescita da soli. La cosa principale da ricordare è che dovresti concentrarti sull'apprendimento piuttosto che sul raggiungimento. In altre parole, concentrati maggiormente sul processo piuttosto che sui risultati.


	
Risorse aggiuntive (video, materiale extra)

È importante evidenziare nel complesso che chiunque lavori attivamente per sviluppare la propria mentalità ne trarrà beneficio sia personalmente che professionalmente. In sintesi, di seguito sono riportati alcuni dei principali vantaggi che si sperimenteranno:

· aumenterà il tuo impegno professionale
· incoraggerà l'innovazione
· costruirà la tua resilienza
· avrà la capacità di essere un processo decisionale positivo e come superare le barriere percepite
· capirà come gestire i processi di apprendimento personale per migliorare lo sviluppo
· svilupperà competenze per dare e ricevere riscontri in modo orientato alla crescita che incoraggi l'apprendimento e lo sviluppo.
· capirà la tua mentalità personale e come liberare blocchi e potenzialità. 
· acquisirà una maggiore comprensione delle neuroscienze e di come rafforzare il potere di apprendimento del cervello e l'autocontrollo
· si concentrerà sul processo di learning senza preoccuparsi del risultato
· crederà che il talento e le abilità possano essere sviluppati con la pratica e gli sforzi
· cercherà sfide che ti permettano di crescere

[image: growth mindset poster]


[image: Growth mindset is a buzzword in parenting & education circles these days. Use this huge collection of free growth mindset resources to explore how this idea relates to your kids and your life. Free growth mindset printable book, sketchbook prompts, pretty quotes, and lunchbox notes all bring the growth mindset home!]




Il sostegno della Commissione europea per la produzione di questa pubblicazione non costituisce un'approvazione del contenuto, che riflette solo le opinioni degli autori, e la Commissione non può essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che possa essere fatto dell'informazione ivi contenuta.[image: ][image: https://projectspecial.eu/images/EN%20Co-funded%20by%20the%20EU_POS.jpg]
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