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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Corso di Formazione
	Titolo
	Autoconsapevolezza, autoefficacia e pensiero critico

	Area
	
	Disegno tecnico e 3D
	

	Gestione aziendale e imprenditorialità
	

	Gestione dei social media
	

	Autoconsapevolezza e autoefficacia & Pensiero Critico e mentalità di crescita
	X




	Parole chiave (meta tag)
	Imprenditorialità, senso del rischio e dell'iniziativa, autoefficacia, consapevolezza di sé, motivazione


	Fornito da
	EPIC


	Lingua
	Italiano

	Descrizione
	Le persone stanno affrontando diverse sfide e cambiamenti, sia a livello globale che locale. Per far fronte a questa realtà caotica e frenetica, dobbiamo credere in noi stessi e nelle nostre capacità, anche quelle più nascoste, senza aver paura di sbagliare.

	Contenuti disposti su tre livelli

	Modulo: Senso di iniziativa e attitudine imprenditoriale, con focus specifico sul senso di "autoefficacia" e "autoconsapevolezza" (correlato alla motivazione)

Unità 1: Chi è un imprenditore?

Sezione 1.1: Definizione

La parola imprenditore deriva originariamente dalla combinazione di due parole latine entre, nuotare fuori, e prende, afferrare, capire o catturare.
Intorno al 1800, un economista francese Jean-Baptiste Say combinò le due parole per rendere popolare il termine, imprenditore e disse: "L’imprenditore sposta le risorse economiche da un'area di bassa produttività e maggiore rendimento.  "Nella mente di Say, l'imprenditore era una sorta di hacker di risorse, in grado di utilizzare risorse scarse per creare prodotti innovativi. Secondo Richard Callington, un imprenditore è qualcuno che pratica il giudizio aziendale di fronte all'incertezza del futuro. Peter Drucker descrive gli imprenditori come un innovatore, che è disposto a correre un rischio misurato per avviare una nuova impresa inseguendo profitti maggiori del solito.
In queste definizioni, possiamo riconoscere chiaramente alcune delle caratteristiche dell'imprenditore come il senso del rischio, l'innovazione, la creatività, la curiosità... 
Diamo un'occhiata più da vicino!

Sezione 1.2: Caratteristiche

Curiosità: la capacità di un imprenditore di rimanere curioso gli permette di cercare continuamente nuove opportunità.
Sperimentazione strutturata: gli imprenditori richiedono una comprensione della sperimentazione strutturata. Con ogni nuova opportunità, un imprenditore deve eseguire test per determinare se vale la pena perseguire.
Adattabilità: i dirigenti aziendali di successo devono essere adattabili in quanto devono valutare la situazione erimanere flessibili per garantire che la loro attività continui ad andare avanti, indipendentemente dai cambiamenti imprevisti.
Risolutezza: per avere successo, un imprenditore deve prendere decisioni difficili e sostenerle.
Focus a lungo termine: mentre le fasi iniziali del lancio di un'impresa sono fondamentali per il suo successo, il processo non termina una volta che l'azienda è operativa.
Team Building: Un grande imprenditore è consapevole dei propri punti di forza e di debolezza. Piuttosto che lasciare che le carenze li trattengano, costruiscono squadre a tutto tondo che completano le loro capacità.
Tolleranza al rischio: l'imprenditorialità è spesso associata al rischio. Mentre è vero che il lancio di un'impresa richiede a un imprenditore di assumersi dei rischi, devono anche adottare misure per ridurlo al minimo. Gli imprenditori di successo sono a proprio agio nell'incontrare un certo livello di rischio per raccogliere i frutti dei loro sforzi; tuttavia, la loro tolleranza al rischio è strettamente correlata ai loro sforzi per mitigarlo.
Sentirsi a proprio agio con il fallimento: gli imprenditori di successo devono prepararsi sentirsi a proprio agio con il fallimento. Piuttosto che lasciare che la paura li trattenga, permettono alla possibilità del successo di spingerli in avanti.
Persistenza: mentre molti imprenditori di successo sono a proprio agio con la possibilità di fallire, ciò non significa che si arrendano facilmente. Piuttosto, vedono il fallimento come un'opportunità per imparare e crescere.
Innovazione: l'innovazione è una caratteristica che alcuni, ma non tutti, gli imprenditori possiedono. Fortunatamente, è un tipo di mentalità strategica che può essere coltivata. Sviluppando le tue capacità di pensiero strategico, puoi essere ben attrezzato per individuare opportunità innovative e posizionare la tua impresa per il successo.

Sezione 1.3 Senso di iniziativa e atteggiamento imprenditoriale

Possiamo dire che l'imprenditorialità è un'attività con un coefficiente di rischio intrinseco e molto elevato.  L'assunzione del rischio è tra i pochi elementi che distinguono l'imprenditore dai manager. 
Tale rischio è legato all’incertezza generale sul successo e sulla redditività dell'iniziativa imprenditoriale.  La sfida imprenditoriale consiste nell’affrontare tale incertezza con coraggio, metodo e pensiero critico in modo da mitigare il rischio e raggiungere i risultati attesi.
La mentalità imprenditoriale vede nelle sfide grandi opportunità commerciali che aspettano di essere sfruttate capitalizzate. Nel fallimento, gli imprenditori trovano risultati di apprendimento che li aiuteranno a rimodellare il loro percorso di innovazione e reimpostare la loro forza competitiva.
Ecco perché dobbiamo concentrarci sul senso di iniziativa e su una mentalità imprenditoriale. 
Un senso di iniziativa e imprenditorialità è la capacità di trasformare le idee in azione attraverso la creatività, l'innovazione e l'assunzione di rischi, nonché la capacità di pianificare e gestire progetti. Il senso di iniziativa e imprenditorialità si riferisce alla capacità di un individuo di trasformare le idee in azione. 

Ciò aiuta gli individui, non solo nella loro vita quotidiana a casa e nella società, ma anche sul posto di lavoro, ad essere consapevoli del contesto del loro lavoro e ad essere in grado di cogliere le opportunità ed è una base per competenze e conoscenze più specifiche di cui hanno bisogno coloro che creano o contribuiscono ad attività sociali o commerciali. Ciò dovrebbe includere la consapevolezza dei valori etici e promuovere il buon governo.

Un atteggiamento imprenditoriale è caratterizzato da iniziativa, proattività, indipendenza e innovazione nella vita personale e sociale, tanto quanto sul lavoro. Include anche la motivazione e la determinazione a raggiungere gli obiettivi, siano essi obiettivi personali o obiettivi condivisi con gli altri, anche sul lavoro.

Unità.2: Autoefficacia

Sezione.2.1 Cos’è e perché importante

Originariamente proposto dallo psicologo Albert Bandura, il concetto di autoefficacia si riferisce a: "quanto bene si possono eseguire le linee d'azione necessarie per affrontare situazioni prospettiche".
Influenza il comportamento umano in qualsiasi aspetto della vita sociale (lavoro, sentimentale, relazionale, ecc.). Rappresentando il sistema generale di credenze che una persona detiene come mezzo per stimolare cambiamenti nella sua vita, la percezione della propria autoefficacia di qualcuno sarà molto probabilmente la variabile più incisiva per influenzare le sue scelte le sfide che lei / lui è pronto ad affrontare.

È molto rilevante per gli imprenditori affermati (e soprattutto per quelli aspiranti) perché alimenta la loro capacità di essere efficaci e di impatto all'interno dei loro ambienti operativi / aziendali.

Una mentalità di guarigione della tua autoefficacia porta un effetto di spinta alla competenza di un imprenditore di agire con fiducia, efficacia e motivazione.

L'autoefficacia imprenditoriale viene utilizzata per definire la fiducia di un individuo nelle sue capacità e ha un ruolo determinante nel plasmare le intenzioni imprenditoriali. A questo proposito, si può presumere che il livello di autoefficacia imprenditoriale sia correlato alle intenzioni imprenditoriali.

Gli studi in letteratura indicano che esiste un forte legame tra l’autoefficacia neurale dell'impresa e le prestazioni di un'azienda avviata da un imprenditore. È generalmente riconosciuto che l'autoefficacia imprenditoriale, che si riferisce alla fiducia di un individuo nella sua capacità di svolgere compiti e ruoli volti a risultati imprenditoriali, svolge un ruolo cruciale nel determinare se gli individui perseguono carriere imprenditoriali e si impegnano in comportamenti imprenditoriali.
Persone con una forte autoefficacia: 
· Sviluppare un interesse più profondo per le attività a cui partecipano.
· Formare un più forte senso di impegno verso i propri interessi e attività
· Riprenditi rapidamente da battute d'arresto e delusioni
· Vedono i problemi impegnativi come compiti da superare
Persone con una debole autoefficacia: 
· Evita compiti impegnativi
· Credere che i compiti e le situazioni difficili siano al di là delle loro capacità
· Concentrarsi sui fallimenti personali e sui risultati negativi
· Perdere rapidamente la fiducia nelle capacità personali

Unità.3 Consapevolezza di sé 

Sez.2.1 Cos’è e perché è importante

La consapevolezza di sé sembra essere diventata l'ultima parola d’ordine del management e per una buona ragione.
La ricerca suggerisce che ci vediamo chiaramente, siamo più sicuri e più creativi. Prendiamo decisioni più solide, costruiamo relazioni più forti e comunichiamo in modo più efficace. Abbiamo meno probabilità di mentire, imbrogliare e rubare. Siamo lavoratori migliori che ottengono più promozioni. E siamo leader più efficaci con dipendenti più soddisfatti e aziende più redditizie.
Una teoria importante nel campo afferma che l'autoconsapevolezza è uno stato mentale che consente alle persone di confrontare e valutare i loro standard attuali con le loro aspettative interne (e personali).
Gli imprenditori consapevoli di sé si comportano con affidabilità, leadership e intelligenza emotiva. Consentono, per loro e per gli altri, l'ambiente di lavoro più etico, sostenibile e innovativo, facendo leva su una profonda comprensione dei propri doveri morali, delle capacità e delle identità intime di ciascuno.

Autoconsapevolezza interna: il primo rappresenta quanto chiaramente vediamo i nostri valori, passioni, aspirazioni, adattamento al nostro ambiente, reazioni (inclusi pensieri, sentimenti, comportamenti, punti di forza e debolezze) e impatto sugli altri. Abbiamo scoperto che l'autoconsapevolezza interna è associata a una maggiore soddisfazione lavorativa e relazionale, al controllo personale e sociale e alla felicità; È negativamente correlato all'ansia, allo stress e alla depressione.

Autoconsapevolezza esterna: significa capire come le altre persone ci vedono, in termini di quegli stessi fattori sopra elencati. La nostra ricerca mostra che le persone che sanno come gli altri li vedono sono più abili nel mostrare empatia e prendere le prospettive degli altri. Per i leader che si vedono come i loro dipendenti, i loro dipendenti tendono ad avere un rapporto migliore con loro, si sentono più soddisfatti di loro e li vedono come più efficaci in generale.

Questo 2x2 mappa l0autoconsapevolezza interna (quanto bene conosci te stesso) contro l'autoconsapevolezza esterna (quanto bene capisci come ti vedono gli altri).
Introspettivo: sono chiari su chi sono, ma non sfidano le proprie opinioni o cercano punti ciechi ottenendo feedback dagli altri. Questo può danneggiare la loro relazione e limitare il loro successo-
Consapevoli: sanno chi sono, cosa vogliono realizzare e cercano e valorizzano le opinioni degli altri. È qui che i leader iniziano a realizzare pienamente i veri benefici dell'autoconsapevolezza.
Cercatori: non sanno ancora chi sono, cosa rappresentano o come li vedono la loro squadra. Di conseguenza, potrebbero sentirsi bloccati o frustrati dalle loro prestazioni e relazioni.
Piacenti: possono essere così concentrati sull'apparire in un certo modo agli altri che potrebbero trascurare ciò che conta per loro. Nel corso del tempo, tendono a fare cose che non sono al servizio del loro successo e realizzazione.

Alcuni benefici della consapevolezza di sé

Costruisce empatia: la consapevolezza di sé è una cosa che può davvero aiutarti a diventare più empatico verso gli altri. Puoi ottenere una migliore comprensione del punto di vista dell'altra persona. Aiuterà anche a rafforzare le tue relazioni. Quando sei consapevole delle cose intorno a te e intorno a te, sarai in grado di capire meglio te stesso e gli altri.
Costruisce il pensiero critico: nel processo di autoconsapevolezza, tendi ad analizzare, introspezione e valutare più spesso. Questo ti fa vedere le cose in modo più critico, piuttosto che funzionare solo sulle tue emozioni. Pertanto, la consapevolezza di sé può aiutarti a sviluppare capacità di pensiero critico. Il pensiero critico può essere applicato anche ad altre arene oltre che a te stesso.
Migliora il processo decisionale: essere consapevoli di sé ti aiuta a ottenere un deeper comprensione di te stesso. Puoi distinguere tra ciò che è buono e ciò che è cattivo. Questa consapevolezza ti aiuta ad analizzare le situazioni in modo sistematico. Si soppesano facilmente i meriti e i demeriti. E questo aiuta a migliorare le tue capacità decisionali.
Creatività degli stivali: avere una prospettiva creativa può avvantaggiarti in più di un solo dominio. Se sei consapevole di te stesso, sarai in grado di trovare rapidamente soluzioni creative a un problema. Essere consapevoli di sé ti rende abbastanza attento da pensare fuori dagli schemi.
Builds qualità di leadership: è molto chiaro che se sei consapevole di te stesso, sarai abbastanza ordinato nella testa. Un leader dovrebbe sapere come guidare e la consapevolezza di sé ti dà quella conoscenza

	Cinque voci di glossario

	Autoefficacia: l’autoefficacia si riferisce alla convinzione di un individuo nella sua capacità di eseguire i comportamenti necessari per produrre risultati specifici di prestazione.

Autoconsapevolezza: l0autoconsapevolezza è la tua capacità di percepire e comprendere le cose che ti rendono ciò che sei come individuo, compresa la tua personalità, azioni, valori, credenze, emozioni e pensieri. Essenzialmente, è uno stato psicologico in cui il sé diventa il centro dell'attenzione.

Senso di iniziativa e imprenditorialità: il senso di iniziativa e imprenditorialità si riferisce alla capacità di un individuo di trasformare le idee in azione. Include la creatività,
innovazione e assunzione di rischi, nonché la capacità di pianificare gestire progetti al fine di raggiungere gli obiettivi.

Imprenditorialità: l’imprenditorialità è un'attività con un coefficiente di rischio intrinseco e molto elevato. L0assunzione del rischio è tra i pochi elementi che distinguono gli imprenditori dai manager.

Motivazione: "Motivazione" è il processo di ispirare le persone al fine di intensificare il loro desiderio e la volontà di eseguire efficacemente i loro compiti e di cooperare per raggiungere gli obiettivi comuni di un’impresa. In altre parole, significa indurre, istigare, incitare spingere qualcuno a una particolare linea d'azione per ottenere i risultati attesi da lui.


	Bibliografia e ulteriori riferimenti

	YouTube, aumenta la tua consapevolezza di te stesso con una semplice correzione, Tasha Eurich, https://www.youtube.com/watch?v=tGdsOXZpyWE

	Cinque domande di autovalutazione a scelta multipla

	Domanda 1: Quale di queste parole non assoceresti alla parola imprenditore?
a) Curiosità
b) Conforto 
c) Rischio
d) Motivazione
Opzione corretta: b

Domanda 2: Chi ha inventato il termine imprenditore? 
a) Bundera
b) Papera
c) Dire 
d) Eurich 
Opzione corretta: c

Domanda 3: Ci sono differenze nelle prestazioni e nel benessere tra le persone con bassa consapevolezza di sé e quelle con alta consapevolezza di sé?
a) Sì 
b) No
Opzione corretta: a

Domanda 4: Come si distingue l’autoefficacia?
a) Alto/basso
b) Forte/debole
c) Esterno/interno
d) Giusto/sbagliato
Opzione corretta: b

Domanda 5: Secondo lei, qual è la caratteristica più importante di un imprenditore?
a) pigrizia
b) talento
c) senso del rischio
d) Nessuna delle risposte precedenti è corretta
Opzione di correzione: d


	Materiale correlato
	

	Link di riferimento
	

	Video in formato YouTube (se presente)
	



[bookmark: _heading=h.30j0zll]Quest 1
	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Titolo della Quest
	Cerca di essere il tuo mental coach

	1. Introduzione: di cosa si tratta?

	Immagine introduttiva

	URL dell’unità dell'immagine
	https://www.freepik.com/free-vector/self-management-life-coaching-man-doubting-questioning-brainstorming-identity-crisis-delirium-mental-confusion-confused-feelings-concept-pinkish-coral-bluevector-isolated-illustration_11664272.htm#query=mental%20coach&position=2&from_view=search&track=sph

	Titolo dell’immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Autogestione vettoriale gratuita, life coaching. L'uomo che dubita, interroga, brainstorming

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	SÌ

	Testo introduttivo

	Ti capita spesso di non essere preparato per una situazione familiare o lavorativa? Senti sempre di non essere all'altezza delle circostanze? Sei sempre insicuro, non credi nelle tue capacità umane e professionali e pensi di non essere abbastanza bravo, indipendentemente da chi ti circonda? Queste manifestazioni psichiche possono essere tutte ricondotte ad un basso senso di autoefficacia che ti porta ad avere bassa autostima e a non credere nel potenziale che possiedi. Un livello di autoefficacia troppo basso può avere conseguenze molto negative sulla nostra vita personale e lavorativa: convincersi, in ogni situazione, che non ce la si può far fronte porterà inevitabilmente ad un fallimento già annunciato all'inizio. Per questi motivi, è essenziale avere un senso equilibrato di autoreferenzialità per tutta la vita, che ci porta ad essere ottimisti sulle nostre capacità e ad affrontare le sfide con la convinzione di potercela fare.

	2. Compito: Qual è l’attività?

	Immagine dell’attività

	URL dell’unità dell'immagine
	https://www.freepik.com/free-vector/self-management-life-coaching-man-doubting-questioning-brainstorming-identity-crisis-delirium-mental-confusion-confused-feelings-concept_10782550.htm#query=mental%20coaching&position=3&from_view=search&track=sph

	Titolo dell’immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Autogestione vettoriale gratuita, life coaching. L'uomo dubita, interroga, fa brainstorming.

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	SÌ

	Testo dell’attività

	Nelle pagine seguenti, ti mostrerò un semplice esercizio per aumentare il tuo senso di autoefficacia: è un allenamento mentale che puoi fare tutti i giorni e in qualsiasi momento della giornata. È una sorta di allenamento che possiamo trasformare nel nostro mantra quotidiano per imparare a credere di più in noi stessi e nei nostri atteggiamenti.

	3. Processo: Cosa farò?

	· Descrivi una situazione (spiacevole) che abbiamo dovuto affrontare nell'ultimo periodo della nostra vita. 
· Descrivi inizialmente qual era l'obiettivo che ci siamo prefissati di raggiungere
· Parla del comportamento che abbiamo seguito per uscire dalla situazione iniziale e concentrati sulle nostre azioni che ci hanno portato alla soluzione del problema.
Seguendo questi semplici punti, focalizzi l'attenzione sulla tua capacità di emergere da una situazione spiacevole attuando azioni innescate dal nostro senso di controllo e gestione delle difficoltà

	4. Risultati di apprendimento: cosa imparerò?

	Competenza 
(LifeComp)
	· Autoregolazione: consapevolezza e gestione delle emozioni, dei pensieri e dei comportamenti.
· Flessibilità: capacità di gestire la transizione e l'incertezza e affrontare le sfide.
· Benessere: ricerca della soddisfazione della vita, cura della salute fisica, mentale e sociale; adozione di uno stile di vita sostenibile.

	Competenza 
(EntreComp)
	· Autoconsapevolezza e autoefficacia: credi in te stesso e continua a svilupparti.
· Motivazione e perseveranza: rimanere concentrati e non mollare.

	5. Conclusioni: Cosa porterò a casa?

	Hai avuto difficoltà a eseguire questo esercizio? Non preoccuparti, questo è allenamento! Ogni esperienza di vita influenza direttamente il nostro senso di efficacia. Quando li affrontiamo raggiungendo con successo i nostri obiettivi, aumentiamo automaticamente la nostra fiducia nelle nostre capacità. Ciò che è interessante è che anche quando falliamo, possiamo migliorare il nostro senso di autoefficacia. Ciò che può trasformare il fallimento in un'importante opportunità di crescita è la capacità di valorizzare il fatto che abbiamo provato comunque, di identificare le cose che non funzionavano e di migliorare le qualità personali che ci avrebbero guidato verso il successo. L'importante è fermarsi a pensare!

	6: Risorse: di cosa ho bisogno?

	Siti web (URL)
	L’arte del self-coaching (Stanford Course Archive)

	
	https://www.edbatista.com/the-art-of-self-coaching-course.html

	
	Coaching per la vita

	
	https://stanfordmag.org/contents/coaching-for-life

	
	Fai avanzare la tua autoconsapevolezza

	
	https://www.health.harvard.edu/mind-and-mood/advance-your-self-awareness

	
	Le capacità di leadership iniziano con la consapevolezza di sé

	
	https://www.hbs.edu/news/Pages/item.aspx?num=2117

	
	Scala di autoefficacia della leadership. Un nuovo strumento multidimensionale

	
	https://www.research.unipd.it/handle/11577/2435914

	Video (da YouTube)
	Per andare oltre i tuoi limiti allenando la tua mente | Marisa Peer - Italia | TEDxKCS

	
	https://www.youtube.com/watch?v=zCv-ZBy6_yU

	
	CH 7 Albert Bandura osservazionale e autoefficacia

	
	https://www.youtube.com/watch?v=cP0lemq81dU

	Documenti
	Il quadro europeo delle competenze imprenditoriali (EntreComp)

	
	https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en

	
	LifeComp: il quadro europeo per le competenze chiave personali, sociali e di apprendimento per apprendere

	
	https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en



Quest 2
	Titolo della Quest
	Analisi SWOT personale

	6. Introduzione: di cosa si tratta?

	Immagine introduttiva

	URL dell’unità dell'immagine
	https://it.freepik.com/foto-gratuito/azione-processo-direzioni-icona-di-verifica-delle-prestazioni_16459693.htm#query=SWOT%20anlaysis&position=25&from_view=search&track=ais

	Titolo dell’immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Foto gratuita azione processo direzioni icona di verifica delle prestazioni

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	SÌ

	Testo introduttivo

	L'analisi SWOT è una tecnica utile per identificare i punti di forza e di debolezza personali e per analizzare le opportunità e le minacce che ne derivano. Le persone che conoscono la loro personalità hanno maggiori probabilità di avere successo nella vita se usano i loro talenti nella loro misura più futura. Allo stesso modo, subiranno meno problemi se sanno quali sono le loro debolezze e se gestiscono queste debolezze in modo che non contino nel lavoro che fanno. 

	7. Compito: Qual è l’attività?


	Immagine dell’attività

	URL dell’unità dell'immagine
	https://it.freepik.com/foto-gratuito/concetto-di-debolezza-dei-punti-di-forza-dell-analisi-swot_17432240.htm#query=swot%20anlisi&position=47&from_view=search&track=ais

	Titolo dell’immagine (incluse le informazioni sul diritto d’autore)
	Foto gratuita concetto di debolezza dei punti di forza dell'analisi SWOT

	Hai il permesso di utilizzare questa immagine?
	SÌ

	Testo dell’attività

	La SWOT è particolarmente efficace poiché, con qualche pensiero, può aiutarti a trovare possibilità che potresti non aver notato altrimenti. Inoltre, essendo consapevoli delle tue carenze, puoi controllare e sbarazzarti dei rischi che altrimenti ostacolerebbero la tua capacità disavanzare.

	8. Processo: Cosa farò?

	Prima di tutto, devi stampare un foglio di lavoro diviso in quattro colonne: punti di forza, debolezze, opportunità e minacce. Dopo aver scritto le risposte alle seguenti domande: 
· Per i punti di forza: quali vantaggi hai che gli altri non hanno (ad esempio, competenze, certificazioni, istruzione o connessioni)? Cosa sai fare meglio di chiunque altro? A quali risorse personali puoi accedere? Quali sono i tuoi punti di forza per gli altri?  Di quali dei tuoi successi sei più orgoglioso?
Essere consapevoli e usare i tuoi punti di forza può renderti più felice e più soddisfatto al lavoro.
· Per i punti deboli: quali compiti di solito eviti perché non ti senti sicuro di farli? Quali saranno le persone e le tue debolezze? Hai piena fiducia nell'istruzione e nella formazione che hai ricevuto? Dove sei più vulnerabile se no? Quali sono le tue cattive abitudini di lavoro, come essere spesso in ritardo, essere disorganizzato, essere facilmente irritato o avere problemi a gestire lo stress?
· Per le opportunità: quali nuove tecnologie possono aiutarti? O puoi ottenere aiuto da altri o da persone? Hai una rete di contatti strategici per aiutarti o offrire buoni consigli? Quali tendenze vedi nella tua azienda e come puoi trarne vantaggio?
· Per le minacce: quali ostacoli affrontate attualmente sul lavoro? Il tuo lavoro sta cambiando o la tecnologia che cambia minaccia la tua posizione? Una qualsiasi delle tue debolezze potrebbe portare a minacce?

	9. Risultati di apprendimento: cosa imparerò?

	Competenza 
(LifeComp)
	· Autoregolazione: consapevolezza e gestione delle emozioni, dei pensieri e dei comportamenti.
· Flessibilità: capacità di gestire la transizione e l'incertezza e affrontare le sfide.
· Benessere: ricerca della soddisfazione della vita, cura della salute fisica, mentale e sociale; e l'adozione di uno stile di vita sostenibile.

	Competenza 
(EntreComp)
	· Consapevolezza di sé ed efficienza di sé: credere in sé stessi e continuare a svilupparsi.
· Motivazione e perseveranza: rimanere concentrati e non mollare.

	10. Conclusioni: Cosa porterò a casa?

	Un quadro per analizzare i punti di forza e di debolezza, nonché le opportunità e le minacce sono la matrice SWOT. Ti consente di massimizzare le opportunità a tua disposizione, concentrarti sui tuoi punti di forza e ridurre al minimo i tuoi limiti. Inoltre, è molto utile per crescere e migliorare la consapevolezza di sé.

	6: Risorse: di cosa ho bisogno?

	Siti web (URL)
	Analisi SWOT personale - Se stessi / Me stesso

	
	https://www.ukessays.com/essays/business-strategy/personal-swot-analysis.php

	
	Condurre un'analisi SWOT personale per tracciare il tuo futuro

	
	https://www.businessnewsdaily.com/5543-personal-swot-analysis.html

	
	Una guida per un'analisi SWOT personale: prepararsi per il tuo prossimo ruolo

	
	https://bschool.pepperdine.edu/blog/posts/personal-swot-analysis-guide.htm

	
	Come un’analisi SWOT può aiutarti ad acquisire consapevolezza di te stesso

	
	https://www.success.com/how-a-swot-analysis-can-help-you-gain-self-awareness/

	
	Stai facendo l’analisi SWOT al contrario?

	
	https://hbr.org/2021/02/are-you-doing-the-swot-analysis-backwards

	Video (da YouTube)
	Per andare oltre i tuoi limiti allenando la tua mind | Marisa Peer - Italia | TEDxKCS

	
	https://www.youtube.com/watch?v=zCv-ZBy6_yU

	
	CH 7 Albert Bandura osservazionale e autoefficacia

	
	https://www.youtube.com/watch?v=cP0lemq81dU

	Documenti
	Il quadro europeo delle competenze imprenditoriali (EntreComp)

	
	https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en

	
	LifeComp: il quadro europeo per le competenze chiave personali, sociali e di apprendimento per apprendere

	
	https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en






[bookmark: _heading=h.2et92p0]Consigli per l’educatore
	In questa formazione, prima di identificare e comprendere le caratteristiche di un imprenditore, dovranno cercare di sfidare sé stessi nelle loro attività e relazioni quotidiane sia attraverso l'insegnamento concettuale fornito qui, sia attraverso questo piccolo consiglio.

Pertanto, è necessario che acquisiscano un buon livello di conoscenza di tutto ciò che li circonda, ponendosi domande, fermandosi a pensare e riflettere senza aver troppa paura di commettere errori, ma cercando di assumere una posizione proattiva e dinamica in tutti gli ambiti della vita.

Quest 1: In questa attività, lo studente cercherà di imparare dalle sue esperienze. Gli verrà chiesto di riferire un episodio spiacevole della sua vita che avrebbe potuto affrontare meglio e analizzarlo con maggiore consapevolezza grazie ai concetti appresi in questo corso.

Quest 2: Analisi SWOT personale



	
Risorse aggiuntive 

https://www.imperial.ac.uk/education-research/evaluation/what-can-i-evalumangiato/autoefficacia/

https://www.researchgate.net/publication/263162945_Effects_of_Self-Efficacy_on_Students%27_Academic_Performance

https://trainingindustry.com/articles/leadership/the-importance-di-auto-consapevolezza-in-leadership/

https://www.youtube.com/watch?v=v1ojZKWfShQ
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